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STELLENAUSSCHREIBUNG

Gemal §§ 8 und 9 des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 — (06. GDG 2002)
in Verbindung mit O0. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz (O6. KBB-DG) schreibt die
Gemeinde St. Marienkirchen am Hausruck folgenden Dienstposten fir den Gemeindekindergarten
aus:

Padagogische Assistenzkraft
unbefristetes Dienstverhaltnis

Dienstbeginn: November 2026
Beschiftigungsausmal: 26,5 Wochenstunden bzw. nach Absprache
Entlohnung: gem. O6. GDG 2002, GD 22 (ev. Anrechnung Vordienstzeiten)

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen

Bewerber/innen missen die in den §§ 4 und 5 06. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz
(06. KBB-DG) und die im § 3 des 0O6. Gemeindebedienstetengesetzes 2001 enthaltenen
Anstellungserfordernisse erflllen, dazu zahlen:

¢ Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. EU- bzw. EWR-Staatsbirgerschaft

¢ volle Handlungsfahigkeit, einwandfreies Vorleben

o personliche, koérperliche, gesundheitliche und fachliche Eignung flr die vorgesehene
Verwendung

¢ mannliche Bewerber missen den Prasenzdienst bzw. den Zivildienst abgeleistet haben

Besondere und erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:

o Facheinschlagige anerkannte Grundausbildung gemaR O6. KBG (Helfer/innen-Ausbildung bzw.
Ausbildung zur padagogischen Assistenzkraft oder Ausbildung zur Kindergartenpadagogin/-
padagoge)

e sensibler und liebesvoller Umgang mit Kindern

e Flexibilitat und Offenheit, Kreativitat
Freundliche Umgangsform, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Kommunikations- und
Teamfahigkeit und Objektivitat

¢ Besonderes Verantwortungsbewusstsein fir die Betreuung der anvertrauten Kinder

¢ Bereitschaft zur Weiterbildung und Mehrdienstleistungen

Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren wird nach den Bestimmungen der Personal-Objektivierung erfolgen.
Bewerbungen koénnen schriftich mit den entsprechenden Unterlagen (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, Staatsbuirgerschaftsnachweis, Strafregisterbescheinigung, Zeugniskopien,
Dienstzeugnisse, Nachweise Uber Kurs- u. Weiterbildungsveranstaltungen etc.) bis
16. Oktober 2026 (12:00 Uhr) beim Gemeindeamt St. Marienkirchen am Hausruck eingebracht
werden.
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